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Profesionālās augstākās izglītības studiju programma

“sociālais darbs” (42762)

profesionālā bakalaura grāda sociālajā darbā

un

sociālā darbinieka

kvalifikācijas iegūšanai

PAŠNOVĒRTĒJUMA ZIŅOJUMS par 2006./07.studiju gadu 
Apstiprināts studiju padomes sēdē 2007.gada 7.septembrī Protokola Nr. 1
Programmas direktore – Ma sc.pol. docente A.Mite
Profesionālās augstākās izglītības studiju programma “sociālais darbs” (42762) profesionālā bakalaura grāda sociālajā darbā un sociālā darbinieka kvalifikācijas iegūšanai licencēta 2004.gada 3.jūnijā licences nr.04023-5 un akreditēta 2006.gada 21.jūnijā ar lēmumu nr.1048, akreditācijas lapa nr.050-1025 akreditēta līdz 2012.gada 31.decembrim.
1.Studiju programmas mērķi un uzdevumi 
Studiju programmas mērķis:
Nodrošināt kvalitatīvu augstāko profesionālo izglītību sociālā darbā, lai nodrošinātu sabiedrību ar sociālā darba vērtībām atbilstošiem sociālajiem pakalpojumiem un sekmētu sociālo labklājību.

Studiju programmas uzdevumi:
· sniegt vispusīgas zināšanas, nodrošinot izpratni par sociālo problēmu būtību, to rašanās cēloņiem un attīstību, sociālās politikas saturu un tās pilnveidošanas principiem, labklājības sistēmu: pamatprincipiem, darbības mērķiem, šīs sistēmas pamatelementu funkcionēšanu, sociālā darba būtību, sociālā darbinieka profesionālo darbību dažādos līmeņos; 

· nodrošināt nepieciešamās zināšanas sociālajās zinātnēs (pedagoģijā, socioloģijā, psiholoģijā, ekonomikā, medicīnā), tādējādi ļaujot skatīt sabiedrības un indivīda mijiedarbību sociālo problēmu kontekstā;
· iepazīstināt ar sociālā darbā izmantojamām teorijām un sniegt priekšstatu par sociālā darba modeļiem Latvijā un pasaulē;
· attīstīt profesionālās iemaņas, nodrošinot vispusīgas diferencētu prakšu iespējas, veicinot sociālajam darbiniekam nepieciešamo diagnostisko, metodisko, sociālo, analītisko u.c. prasmju veidošanos;
· aktivizēt studentu zinātniski pētniecisko darbu, integrējot dažādu zinātņu teorētiskās nostādnes sociālā darba praksē;
· sekmēt studentu radošās un sociālās aktivitātes attīstību ar mūsdienīgu studiju metožu palīdzību.
2. Studiju programmas organizācija
Psiholoģijas Augstskolas profesionālās augstākās izglītības studiju programma “sociālais darbs” (42762) profesionālā bakalaura grāda sociālajā darbā un sociālā darbinieka kvalifikācijas iegūšanai tiek realizēta kopš 2004./2005.akadēmiskā studiju gada. Tā ir licencēta 2004.gada 3.jūnija uz 3 gadiem (līdz 2007.gada 3.jūnijam), Augstākās izglītības programmu licenzēšanas komisijas lēmums Nr.423, Licences Nr.04023-5. Akreditācijas komisija 2006.gada 21.jūnijā ar lēmumu Nr.1048 studiju programmu akreditēja līdz 2012.gada 31.decembrim. Studiju programmas mērķi un uzdevumi tiek realizēti Psiholoģijas Augstskolā, studiju jomā sadarbojoties ne vien studentiem un docētājiem, bet arī augstskolai ar citām Latvijas un ārvalstu (Lietuva, Igaunija, Dānija, Norvēģija, Krievija, Spānijā, Beļģijā) izglītības un sociālam institūcijām (Sociālās palīdzības dienestiem, Bērnu nams, Bērnu bāreņu aprūpes centrs, Bāriņtiesa, Nevalstiskās organizācijas, Pašvaldībām u.c.). Studiju programmas izstrādi, attīstīšanu un realizāciju koordinē Psiholoģijas Augstskola programmas direktore docente A.Mite Ma.sc.pol.
Licenzētas studiju programmas ilgums pilna laika - 4 gadi, nepilna laika - 4,5 gadi, apjoms – 160 kredītpunkti (KRP) Studiju programma no 2004./2005.akadēmiskajā gadā augstskolā tiek īstenota nepilna laika studiju formā. Šajā laika posmā ir pilnveidots studiju programmas saturs. To veido vispārizglītojošie priekšmeti, Loģika, Tiesību zinātnē, Vispārīgā psiholoģija, Sociālā pedagoģija, Lietvedība, Socioloģija, Filozofija, Politoloģija, Retorika, Ekonomikas teorija, Svešvaloda.
Studiju programmā ir ievērota profesionālās augstākās izglītības studiju programmas specifika: orientācija uz studentu teorētisko zināšanu nepārtrauktu nostiprināšanu praktiskajās nodarbībās un patstāvīgā praksē. Programmas saturs nodrošina pietiekamu vispārējās un profesionālās izglītības līmeni, veicina profesionālās kompetences pilnveidi.
Uzņemšana un imatrikulācija notiek saskaņā ar PA Senāta apstiprinātiem Uzņemšanas un imatrikulācijas noteikumiem: konkursa kārtībā, izvērtējot iestājpārbaudījumu (IQ testa) rezultātus.
Studijas 2006./2007.studiju gadā tika organizētas saskaņā ar PA Senāta sēdē apstiprināto studiju plānu, kura pamats ir akreditētās studiju programmas saturs un struktūra.
3.Studiju programmas praktiskā realizācija 
Studiju darbs tiek organizēts saskaņā ar augstskolā izstrādātu vienotu akadēmiskā gada kalendāru un atbilstoši konkrētai augstākās profesionālās izglītības studiju programmas specifikai.
Studiju programmas kursu apguve notiek lekcijās, semināros, praktiskajās nodarbībās, praksēs un konsultācijās, kā arī studentu patstāvīgajā darbā. Līdztekus tradicionālām darba formām (lekcijas, semināri) tiek praktizētas interaktīvās metodes (projekti, grupu darbs, radošais seminārs, dažādas diskusiju metodes, situāciju analīze, “prāta vētra” u.c.). Nozīmīgu vietu studiju procesā ieņem dažādu pētniecisko darbu veikšana, kurus students patstāvīgi veic un aizstāv studiju kursu ietvaros.
Liela nozīme tiek pievērsta praksei kā vienai no profesionālo studiju programmas nozīmīgākajiem komponentiem. Analizējot un pilnveidojot prakses saturu un organizāciju, ņemot vērā MK noteikumus par 26 KRP apjomu, ir izveidotas 4 prakses, to saturu papildinot ar uzdevumiem, kas skar sociālo institūciju vadības darba izpēti un analīzi. Prakses vadīšanā ir iesaistīti sociālie darbinieki-praktiķi no Rīgas Sociālās palīdzības dienestiem, Jelgavas sociālo lietu pārvaldes, Jēkabpils pilsētas domes Sociālo lietu dienestu, Jēkabpils rajona Sociālo lietu pārvalde, Daugavpils pilsētas domes Sociālais dienesta, Veco ļaužu pansionāta, Bezpajumtnieku patversmēm, Bērnu patversmēm, Bērnu nama, Bērnu bāreņu aprūpes centra, Bāriņtiesas darbinieki.
Studiju procesa vadību nodrošina studiju programmas direktores sadarbībā ar studiju programmas padomi, Senātu, realizējot programmas satura izstrādi, studiju procesa plānošanu un tā kvalitatīvu vadību, apvienojot PA akadēmisko un studiju palīgpersonālu. Studiju programmas kvalitātes izvērtēšana aktīvi piedalās studenti, kas katra semestra beigas aizpilda anonīmas anketas par pagājušo laika posmu, kā arī aktīvu līdzdarbību veic paši studiju programmas docētāji. Balstoties uz ieteikumiem tiek veikti uzlabojumi, kas ļauj attīstīt studiju programmas izaugsmi no darbībā orientētas uz procesā orientētu studiju programmu ar iestrādēm sistēmorientētā programmā.
4. Vērtēšanas sistēma
Zināšanu, prasmju un iemaņu novērtēšanas forma un biežums ir iekļauts katra studiju kursa aprakstā. Studentu zināšanu un prasmju novērtēšana sniedz pārskatu par studiju kvalitāti. Studentu sekmes tiek sistemātiski vērtētas studiju procesa laikā atbilstoši katra studiju kursa programmas nosacījumiem, kā arī veiktajā patstāvīgajā darbā: eseja, prezentācijas, lietišķais pētījums, projekts, problēmdiskusija u.c. Zināšanas tiek vērtētas 10 punktu sistēmā. Novērtēšanā gūtie rezultāti tiek analizēti docētāju un studentu savstarpējās diskusijās, docētāju apspriedēs.
Augstskolā programmas apguves vērtēšanas pamatformas ir eksāmeni un diferencētas ieskaites tiek veikta tekošā, semestru un valsts noslēguma pārbaudījums. Par katru apgūto studiju kursu, praksi, kursa darbu ieskaita kredītpunktus, jāsaņem vērtējums 10 ballu skalā tas nav bijis mazāks par 4 – „gandrīz viduvēji”.

Studentu darba novērtēšanā izmantoti sekojoši vērtēšanas pamatprincipi:

· pozitīvo sasniegumu summēšanas princips;

· pārbaudes obligātuma princips: studenti saņem vērtējumu par programmu obligātā satura apguvi;

· vērtēšanas kritēriju atklātības un skaidrības princips: atbilstoši izvirzītajiem programmas un studiju kursu mērķiem ir noteikts pamatprasību kopums iegūtās izglītības vērtēšanai;

· vērtēšanas formu dažādības princips: programmas apguves vērtēšanā izmanto dažādas pārbaudījumu formas un veidus;

· pārbaudījuma pieejamības princips: studentam ir jādod iespēja apliecināt analītiskās spējas, zināšanas, prasmes, iemaņas un attieksmes visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās, pārbaudēs iekļaujamais izglītības satura apjoms atbilst studiju programmā noteiktajam saturam;

· studiju metožu un organizācijas formu izvēli un izmantošanu nosaka studiju priekšmeta specifika, saturs, tā atlases princips;

Katrs PA docētājs izstrādā savus kritērijus studentu sasniegumu vērtēšanai, tos izmanto vērtēšanas procesā, lai iegūtu novērtējumu, kas balstīts uz zināšanu un prasmju izvērtēšanu, kā arī personības izaugsmes vērtējumu. Studenta zināšanu novērtēšana Psiholoģijas augstskolā notiek pēc šādiem kritērijiem:

· studentu imatrikulācijas noteikumi;

· prasības ieskaišu un eksāmenu kārtošanā;

· prasības eseju, referātu, kursa darba rakstīšanā;

· prasības patstāvīgajam darbam;

· prasības praksēm;

· prasības kvalifikācijas piešķiršanai.

Augstskolā tiek veikta tekošā, semestru un galīgā studentu zināšanu novērtēšana pēc 10 baļļu sistēmas:

· tekošā: ieskaites, kontroldarbi, patstāvīgais darbi, esejas, referāti;

· semestru: diferencētas ieskaites, eksāmeni, kursa un prakses aizstāvēšanas sesijas laikā;

· galīgā: diplomdarba darba aizstāvēšana.

Zināšanu novērtēšanas kritēriji nepilna laika studiju studentiem ir sekojoši:

· patstāvīgais darbs – 30 punkti: t.sk. kontroldarbu un citu patstāvīgo darbu izpilde ar pozitīvu vērtējumu (atbilstoši izsniegtajam studiju plānam) – 30 punkti;

· darbs kontaktnodarbībās – 100 punkti: t.sk. nodarbību apmeklējums – 10 punkti; aktivitātes semināros, grupu un individuālajos darbos – 20 punkti;

· pārbaudījums (diferencēta ieskaite un eksāmens) – 40 punkti.

· Pavisam 100 punkti. Studentiem patstāvīgā darbā jāiegūst minimālais 15 punktu; lai varētu piedalīties studiju kursa gala pārbaudījumā, ja par patstāvīgo darbu un darbu kontaktnodarbībās ieguvis vismaz 30 punktus (t.sk. par darbu kontaktnodarbībās – vismaz 15 punktu). Students saņem vērtējumu, ja ir saņēmis vismaz 40 punktus.

· Galīgo novērtējumu pārbaudījumā pēc 10 baļļu sistēmas students saņem atbilstoši tabulai:

	Kopējais saņemto punktu skaits
	Novērtējums ballēs

	96 – 100
	10

	86 – 95
	9

	76 – 85
	8

	66 – 75
	7

	56 – 65
	6

	46 – 55
	5

	36 – 45
	4

	26 – 35
	3

	16 – 25
	2

	līdz 15
	1


Studentu zināšanas, māka un iemaņas tiek novērtētas ar atzīmēm: 10-izcili, 9-teicami, 8-ļoti labi, 7-labi, 6-gandrīz labi, 5-viduvēji, 4-gandrīz viduvēji. Studiju kursi, kuru galīgs kontroles forma ir diferencētā ieskaite, tiek noteikts kvalitātes novērtējums 10 baļļu sistēmā. Ieskaites ar diferencētām atzīmēm tiek liktas kursa projektos, praksēs, studiju kursa darbos. Par pamatu atzīmju likšanai studentiem kalpo materiāla apgūšanas līmenis, kas paredzēts attiecīgās studiju kursa programmā.

Valsts pārbaudījumus 10 baļļu sistēmā vērtē kvalifikācijas komisija. Diplomdarbu darbā studentam ir jāapliecina savas profesionālās zināšanas un pētniecības prasmes. Diplomdarbu darbu students izstrādā par aktuālu tēmu, kuru izvēlas no jomām, ko apstiprinājusi PA studiju padome.

Saskaņā ar studiju plānu un studiju programmām, studiju dala katrā studiju kursā sastāda eksāmena un diferencēto ieskaišu lapas, kas ir dokuments, kurš apstiprina eksāmenu un ieskaišu kārtošanu. Iekšējais dokuments, kas uzskaita studenta studiju darba izpildi, ir ieskaišu grāmatiņa.

Studiju laikā studiju kursi jānokārto ar vērtējumu ne mazāk kā “4” balles, kā arī aizstāvējis diplomdarbu darbu, iegūstot tajā vērtējumu, kas nav mazāks par 5 – “viduvēji”.

Pozitīvus atzinumus esam saņēmuši studentu prakses vietām. Iegūtie rezultāti tiek izmantoti studiju programmas attīstīšanā, absolventu konkurētspējas darba tirgū prognozēšanā un studiju kvalitātes nodrošināšanā.
5. Studenti 
Studējošo skaits no 2004./2005. studiju gadā kopumā nepilna laika 53, no kuriem Rīgā 16, Jelgavā 12 un Daugavpilī 25 ir audzis, kas liecina par studēt gribētāju interesi par programmu.
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Studentu informēšana par turpmākajām studijām sākas uzņemšanas kampaņas laikā un turpinās studiju kursā “Ievads specialitātē”.
Uzsākot studijas, studenti tiek iepazīstināti ar izvēlētās augstākās profesionālās izglītības studiju programmas mērķiem un uzdevumiem, saturu, studiju organizāciju, prasībām un plānotajiem rezultātiem, ar iespējām koriģēt un pilnveidojot attīstīt savu studiju programmu, ņemot vērā finansiālās iespējas un ierosinājumu raksturu.
Jāatzīmē, ka ne mazāk svarīgs studiju sākumposmā studentam ir arī psiholoģiskais atbalsts un padoms jautājumos, kas skar ne tikai tiešo studiju darbu.
Studiju programmas problemātiskos punktus palīdz atklāt studentu anketēšana, ko veic studiju programmas direktors, mācībspēki. Anketās tiek ietverti jautājumi par docēšanas metodisko praksi, darba disciplīnu, problēmām studiju programmas apguvē, patstāvīgā darba organizēšanu u.c. (anketu rezultāti - PA).
Studentu zinātniskais darbs gan saturiski, gan organizatoriski tiek plānots atbilstoši studiju programmas prasībām.
6.Studiju programmā nodarbinātais akadēmiskais un administratīvais personāls 
Studiju programmas realizācijā iesaistīto pamatdarbā strādājošo docētāju īpatsvars Rīgā, Jelgavā un Daugavpilī, kā arī citi strādājošie docētāji ir profesionāli sociālie darbinieki-praktiķi, kas nodrošina teorijas un prakses veselumu studiju procesā.
Akadēmiskā personāla pamatdarbā un blakusdarbā strādājošo
procentuālais sastāvs Rīgā

	Akadēmiskais personāls kopā
	tai skaitā strādā Psiholoģijas augstskolā

	
	pamatdarbā
	blakusdarbā

	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%

	27
	100%
	15
	55,6%
	12
	44,4


Psiholoģijas Augstskolas docētāju akadēmiskais grāds

	
	Hab. dokt. un dokt.
	Hab. dokt. un dokt. (%)
	Maģistri
	Maģistri (%)
	Citi speciālisti
	Citi speciālisti (%)
	Kopā

	Rīga
	12
	44,5%
	9
	33,3%
	6
	22,2%
	27


Akadēmiskā personāla pamatdarbā un blakusdarbā strādājošo

procentuālais sastāvs Jelgavā

	Akadēmiskais personāls kopā
	tai skaitā strādā Psiholoģijas augstskolā

	
	pamatdarbā
	blakusdarbā

	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%

	27
	100%
	15
	55,6%
	12
	44,4%


Psiholoģijas Augstskolas docētāju akadēmiskais grāds

	
	Hab. dokt. un dokt.
	Hab. dokt. un dokt. (%)
	Maģistri
	Maģistri (%)
	Citi speciālisti
	Citi speciālisti (%)
	Kopā

	Jelgava
	14
	51,9%
	9
	33,3%
	4
	14,8%
	27


Akadēmiskā personāla pamatdarbā un blakusdarbā strādājošo

procentuālais sastāvs Daugavpilī

	Akadēmiskais personāls kopā
	tai skaitā strādā Psiholoģijas augstskolā

	
	pamatdarbā
	blakusdarbā

	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%
	Docētāju skaits
	%

	26
	100%
	18
	69,2%
	8
	30,8%


Psiholoģijas Augstskolas docētāju akadēmiskais grāds

	
	Hab. dokt. un dokt.
	Hab. dokt. un dokt. (%)
	Maģistri
	Maģistri (%)
	Citi speciālisti
	Citi speciālisti (%)
	Kopā

	Daugavpils
	10
	38,5%
	13
	50%
	3
	11,5%
	26


Docētāji ir aktīvi iesaistījušies dažāda rakstura projektos (CICE, Big Brother and Big Sister), regulāri piedalās citu augstskolu zinātniskajās konferencēs.

Savu kvalifikāciju doktorantūrā studijās ceļ studiju programmā iesaistītie docētāji Viktorija Petļak, Velta Mazūra, Inta Čamane un Andra Mite. 
Savu kvalifikāciju maģistra studijās ceļ studiju programmā iesaistītie docētāji Anna Meņkova, Juris Reihlers
7. Finansēšanas avoti, materiāli tehniskais un metodiskais nodrošinājums 
Augstskolā un tas filiālēs esošā materiālā bāze ir atbilstoša, lai pamatā realizētu studiju programmā formulētos mērķus un uzdevumus. Studentu rīcībā ir studiju korpusi, kuros ir gan auditorijas, gan specializētas laboratorijas, darbnīcas, kabineti, laboratorija un centrs datorklases, bibliotēka ar abonementu (t.sk. arī starpbibliotēku abonements), periodikas zāli un studijām nepieciešamo materiālu pavairošanas un iesiešanas iespējām, kam ir būtiska loma studiju programmas nodrošināšanā. Bibliotēka strādā ar lokālā datortīklā iekļauto informācijas sistēmu “EPSCO”, LV un ES likumi u.c. elektroniskajā katalogā atrodama informācija par saņemtajiem iespieddarbiem, bibliotēkai ir pieslēgums INTERNET tīklam. Tādējādi studentiem un docētājiem ir nodrošinātas iespējas izmantot neierobežotu informācijas daudzumu, kā arī CD – ROM datu bāzes. Bibliotēkas fondos ir pieejami gan PA, gan Latvijā, gan ārvalstīs izdotas grāmatas, periodika, mācību līdzekļi, kas ir aktuāli studiju programmā “Sociālais darbinieks”. Studiju programmas nodrošināšanā ar nepieciešamajiem studiju materiāliem liela loma ir tipogrāfijai, kur ir iespēja veidot studiju konspektus, kas palīdz apgūt vajadzīgās zināšanas. 
8. Ārējie sakari 
Studiju programmas attīstības pamatos ir kontakti ar ārvalstu augstskolām: Marjattu semināru Dānijā, Tartu Universitāti Igaunijā.
Studenti un docētāji ir iesaistījušies dažādos starptautiskos projektos: CICE projekts (Latvija, Igaunija), ERASMUS projekts (Polija, Grieķija, Latvija).

9. Sadarbība ar valsts, pašvaldības un nevalstiskajām struktūrām 
Sadarbība raksturojama vairākos virzienos: studiju programmas saskaņošanā, pārraudzībā un izvērtēšanā (ekspertu līmenī), atbalstā un īstenošanā (lektoru, konsultantu, prakses vadītāju u.c. statusā). Nozīmīgi vērtējama ir sadarbība ar Latvijas profesionālo sociālo un aprūpes darbinieku asociāciju, kuras biedrs ir studiju programmas direktore A.Mite.
10. Studiju programmas „sociālais darbs”

stipro un vājo pušu vērtējums

	Stiprās vietas
	Vājās vietas

	Studenti:

· iegūstama kvalitatīva izglītība;

· labas karjeras iespējas;

· iespējas tālāk turpināt izglītību bakalaura profesionālās studijās.
	Studenti:

· dažiem studentiem nepietiekošas priekšzināšanas atsevišķos mācību priekšmetos pēc vidusskolas;

·  darbs finansiālo apstākļu dēļ.

	Studiju process:

· iespēja ar atgriezenisko saiti ietekmēt studiju procesu;

· pietiekoša apgāde ar mācību literatūru;

· laba materiālā bāze.
	Studiju process:

· par maz tiek attīstītas pētnieciskā darba iemaņas;

· jāsagatavo un jāpārskata esošās mācību priekšmetu programmas un lekciju konspekti.

	Akadēmiskais personāls:

· motivēts un profesionāli kvalificēts personāls;

· valda lietišķas attiecības starp mācībspēkiem un studentiem.
	Akadēmiskais personāls:

· mācībspēku kvalifikācija;

· mācībspēku vecuma struktūra.

	Pārējie faktori:

· lietišķas saites ar darba devējiem, Sociālo darbinieku biedrība
	Pārējie faktori:

· nepietiekoša aktivitāte līdzekļu piesaistīšanā no ārpuses.


11. Secinājumi 
· Studiju programmas attīstības dinamiku nosaka straujās pārmaiņas valstī un reģionos, pieprasījums pēc jauniem, kvalificētiem speciālistiem sociālajiem darbiniekiem. Šo pārmaiņu ietekmē augstākās profesionālās izglītības programmā ir iekļauti sociālā darbinieka profesijai aktuāli studiju kursi, kuri dod iespēju palielināt studentu mobilitāti un nodrošināt iespējas izglītību papildināt vai turpināt kādā citā Latvijas augstskolā.
· Studiju programmas realizācijā ir iesaistīti kvalificēti sociālā darba praktiķi, kas nodrošina teorijas un prakses vienotību studiju kursa apguvē.
· Ir izstrādāti un pilnveidoti studentu prakses uzdevumi, papildinot prakses nolikumu saturu.
· Aktuāla ir studiju formu un metožu daudzveidības realizēšana, īpaša vērība tiek pievērsta studentu patstāvīgajam darbam un atgriezeniskās saites nodrošināšanai studiju darbā.
12. Priekšlikumi studiju programmas attīstībai 
Studiju programmas kvalitātes uzlabošanai ir izvirzīti uzdevumi:

	N.p.k. 
	Veicamie uzdevumi 
	Priekšlikumi 
	Izpildes laiks 
	Atbildīgais par izpildi 
	Izpildītāji 
	Izpildes apliecinājums/ novērtējums 

	1. 
	Regulāri papildināt literatūras krājumus par sociālo darbu PA bibliotēkā
	1. Iegādāties sociālā darba literatūru un periodiku
2.Veidot konspektus studiju darba uzlabošanai

	2007./2008. 
	A.Mite
	PA bibliotēka
	

	2.
	Veidot sadarbību ar augstskolām
	1.Nostiprināt izveidojušos kontaktus ar sadarbības līgumiem,

2.Aktīvi piedalīties augstskolu organizētajos pasākumos (konferences, semināros)
	2007./2008.
	A.Mite
	
	

	3.
	Izveidot prakšu vietu datu bāzi
	1.Nostiprināt izveidojušos kontaktus ar sadarbības līgumiem,
	2007./2008.
	A.Mite
	
	

	4. 
	Piedalīties sociālajos projektos.

	1. Veikt situācijas analīzi,
2.Apmeklēt organizētos seminārus

3. Aktīvu piedalīšanos projektu izstrāde
	2007./2008 

gads 
	A.Mite 
	
	

	5.
	Sagatavot programmu
	1.Sagatavot materiālu par studiju programmas realizēšanu PA un tās filiālēs
	2008.gada II pusē
	A.Mite
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